
 

 

 

 

  

 إجراءات

 فحص لضمان معايير عالية 
 عند التوظيف

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 
 مقدمة:

أمرًا بالغ اƽهمية لضممممممان ا ااسا واتمممممتدامتسائ ول ل  ل     البر الخيرية بوادي رخوجمعية ثقافة وقيم  تعد
ضمان معايير عالية عند التوظيفئ  تسدف إلى الحصول على الموظفين والتي ال معية الى وضع إجراءات فحص ل

بالتوظيف والحفاظ على  يل المخاطر المرتبطة  اƽكثر كفاءة ومǂءمة للوظائف المتااةئ كما تسدف الى تقل
 رد البشرية وتمعة ال معية. جودة الموا

 :اƽهداف الرئيسية من إجراءات الفحصئ كالتالي

اختيار المرشممحين اƽكثر كفاءة ومǂءمة للوظيفة من بين المتقدمين وضمممان الحصممول على  :اختيار اƽفضممل .1
 .الموظفين اƽكفأ واƽكثر إاتاجية

والتحقق  اƽداء أو السممملوكيات السممملبيةبتقليل المخاطر المرتبطة بالتوظيفئ مثل ضمممعف  :تقليل المخاطر .2
 .من خلفية المرشحين وتلوكياتسم لت نب المشاكل المحتملة

بالسمممعي للحصمممول على مسمممتونً عالد من ال ودة في القون العاملة  :الحفاظ على جودة الموارد البشمممرية .3
 وضمان توافر الكفاءات والخبرات الǂزمة لتحقيق أهداف المؤتسة.

تمعة  .4 صورة ال معية ك سة توظيف ذات معايير عالية والمساهمة في بناء ثقة  :المؤتسةتعزيز  بتعزيز 
 العمǂء والشركاء الداعمين لل معية.

 

 إجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيفئ من أبرزها :

 :إعداد وصف دقيق للوظيفة والمسارات والخبرات المطلوبة لشغلسا وصف الوظيفة الواضح. 

 :ت الشمماملةǂختبارات والمقابǁت متعددة للتحقق من  اǂإجراء اختبارات لقياس المسارات والقدراتئ ومقاب
 .المؤهǂت

 :ت والخبراتǂتصمممال  التحقق من المؤهǁل اǂالتحقق من الشمممسادات والخبرات السمممابقة للمرشمممحين من خ
 .بال سات المعنية

 جعية السابقة للمتقدمين للتأكد من أدائسم وتلوكسمالتواصل مع ال سات المر: التحقق من المرجعية. 

 :تسم طلب توصياتǂطلب توصيات من قبل المرشحين للحصول على معلومات إضافية عن خبراتسم ومؤه. 

 :تسم  المراجعة المتعمقة للسمممميرة ال اتيةǂدراتمممممة السممممميرة ال اتية للمتقدمين بعناية للتحقق من مؤه
 .وت اربسم

 إجراء فحوصات أمنية عند الحاجةئ مثل التحقق من السوابق ال نائية: إجراءات فحص أمنية. 

 :تقييم تمات الشخصية والكفاءات السلوكية للتأكد من مناتبتسا للوظيفة تقييم الكفاءات السلوكية. 

  



 

 
 المعايير التي يعتمد عليسا قسم الموارد البشرية في ال معية عند التوظيف:

بارات المسنية .1 بار عمل  :اǁخت فة الى اخت باƿضممممما بالوظيفةئ  ية المرتبطة  ية والتقن بارات المعرفة الفن اخت
 .القدرات العقلية والمنطقيةئ والتركيز على المسارات الشخصية

إجراء المقابǂت بمشمممماركة عدة أشممممخا  في طرل أتمممم لة للتحقق من المؤهǂت  :المقابǂت الشممممخصممممية .2
 .والخبرات والسلوكيات

التأكد من الشممسادات والدرجات اƽكاديمية للمتقد ئ والتواصممل مع أربا   :والخبراتالتحقق من المؤهǂت  .3
 .العمل السابقين للتحقق من الشسادات والخبرات

اختبارات الشخصية والقدرات القيادية لدن المتقد ئ وتشمل مسارات التواصل  :تقييم الكفاءات السلوكية .4
 .والحل اƿبداعي للمشكǂت والعمل ال ماعي والقدرة على التكيف في العمل

 

 

  



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعتماد م لس اƿدارة

 اƿجراءاته ه اعتماد تم 
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